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Tổng kết công tác đào tạo, bồi dưỡng năm học 2018-2019
                                                     
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi, khó khăn: (Nêu tóm tắt đặc điểm, tình hình thuận lợi, khó khăn cơ bản và những đổi mới về công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tại đơn vị trong năm học 2017-2018).
2. Tình hình đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: 
Tổng số CB-GV-NV: 
Trong đó: 


- Cán bộ quản lý:
- Giáo viên:                    (Trực tiếp dạy lớp:         ; Công tác khác:        )
- Nhân viên:
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MẶT CÔNG TÁC BỒI DƯỠNG
1. Tình hình bồi dưỡng chuẩn hoá đội ngũ:
- Tổng số CBQL, GV đã chuẩn hóa, tỉ lệ … Số CBQL, GV đã, đang được bồi dưỡng chuẩn hóa trên tổng số GV đang trực tiếp đứng lớp. Đánh giá số lượng, tỉ lệ tăng, giảm so với năm học trước.
-  Trong năm học: Số lượng CBQL, GV được cử đi học chuẩn hóa tại các cơ sở đào tạo hoặc học tập theo các lớp liên kết đặt tại các quận, huyện. 
- Các biện pháp đã thực hiện công tác chuẩn hóa đội ngũ:
-  Số CBQL, GV chưa đạt chuẩn, những vấn đề tồn tại (nếu có) so với các mục tiêu của trường đề ra, nêu rõ nguyên nhân .
2. Tình hình đào tạo nâng chuẩn đội ngũ:
- Tổng số CBQL, GV trên chuẩn, tỉ lệ…. Số CBQL, GV đã, đang được bồi dưỡng nâng chuẩn trên tổng số GV đang trực tiếp đứng lớp. Đánh giá số lượng, tỉ lệ tăng, giảm so với năm học trước.
-  Trong năm học: Số lượng CBQL, GV các bậc học, cấp học được cử đi học tại các cơ sở đào tạo hoặc học tập theo các lớp liên kết đặt tại các quận, huyện. 
3. Bồi dưỡng thường xuyên:
- Căn cứ vào kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của Sở, Phòng Giáo dục và Đào tạo, các trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho CB, GV của đơn vị mình và thực hiện kết quả như thế nào, có những thuận lợi và khó khăn gì? 
- Tình hình giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cá nhân. Lưu ý kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng thường xuyên nhằm bổ sung kiến thức; GV tự nhận xét, đánh giá những hạn chế, thiếu sót của mình. 
- Kết quả thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên năm học 2018-2019 của đơn vị:
4. Các hoạt động bồi dưỡng khác: 
4.1. Bồi dưỡng chuyên đề 
4.2. Bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học 
- Ngoại ngữ: Tình hình học tập nâng cao trình độ ngoại ngữ của CBQL, GV, NV: 
- Tin học: Các hình thức bồi dưỡng tin học để phổ cập tin học và nâng cao trình độ ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy tại đơn vị:
4.3. Bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý 
4.4. Bồi dưỡng lý luận chính trị 
Lưu ý: Nêu những thuận lợi và khó khăn trong quá trình thực hiện các hoạt động bồi dưỡng.
5. Các hoạt động khác:
Nêu những thành tích và kết quả những hoạt động khác của trường (thanh kiểm tra chuyên môn, sáng kiến kinh nghiệm, bồi dưỡng học sinh giỏi, tổ chức tham quan, học tập rút kinh nghiệm dưới nhiều hình thức).
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Những mặt mạnh, đạt kết quả tốt:
2. Những mặt tồn tại (nêu rõ nguyên nhân):
3. Kiến nghị với Trường Bồi dưỡng Giáo dục, Phòng Giáo dục và Đào tạo về công tác đào tạo, bồi dưỡng:
	  Nơi nhận:

- Trường BDGD;

- Lưu: VT.
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